МРОТ вырастет, а правила расчета пособий станут справедливыми

1 января 2026

Зарплаты сотрудников вырастут, лимит по взносам поднимут

Платить сотрудникам нужно будет не меньше 27 093 руб. при условии, что они выполняют норму труда (законопроект № 1026183-8 →sozd.duma.gov.ru). Поднять планируют и величину базы для расчета взносов — с 2 759 000 руб. до 2 979 000 руб. Пока доход сотрудника не превысит новый лимит, будете платить за него взносы по тарифу 30 процентов. После — по тарифу 15,1 процента (проект № 160678 →regulation.gov.ru).
II квартал 2026

Сможете чаще узнавать о долгах контрагентов по налогам

Станет проще проверять партнеров на платежеспособность и добросовестность. ФНС изменит сроки публикации данных о недоимке компаний. Сведения о задолженности по налогам и взносам начнут публиковать ежемесячно, не позднее 25-го числа. Сейчас такие данные размещают четыре раза в год (проект № 158835 →regulation.gov.ru).
2026
Расчет пособий станет справедливее

Сотрудники компаний смогут рассчитывать на повышенные декретные и больничные. Минтруд и СФР разрабатывают поправки в порядок начисления этих выплат. Изменения коснутся сотрудников, которые заняты у нескольких работодателей. Пособия начнут рассчитывать с учетом доходов физлица из всех источников. Это позволит устранить несправедливость, особенно для женщин с несколькими низкооплачиваемыми должностями. Сейчас по сотрудникам, которые ранее были устроены у нескольких работодателей, в расчет пособия берут доход только от одной компании, где сотрудник занят на момент страхового случая. Из-за этого работник может потерять часть пособия (информация от директора Департамента развития социального страхования Минтруда Людмилы Чикмачевой).
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